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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о формировании

муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансовом обеспечении выполнения муниципального  задания

УТВЕРЖДАЮ

_______________________Н.С.Обманова.
(подпись, ф.и.о. руководителя главного распорядителя средств

районного бюджета, в ведении которого находятся казенные учреждения
 / органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия 

учредителя  бюджетных учреждений или автономных 

учреждений, созданных на базе имущества, находящегося 

в муниципальной собственности)

«___» _декабря  20____ год
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Промышленновский детский сад №1 «Рябинка»
 (наименование муниципального учреждения)
на 2014 год и плановый период 2015 -2016 годов*
1. Наименование муниципальной услуги -  
1.Предоставление  дошкольного образования и воспитания в  дошкольных образовательных учреждениях.  Социальная поддержка в период получения дошкольного образования и воспитания детей (дети-инвалиды, дети с отклонением в развитии, семьи, имеющие трех и более детей и др.)

2.Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
	Наименование муниципальных услуг
	Единица измерения муниципальной услуги

	Реализация основной общеобразовательной  программы дошкольного образования    
	Количество обучающихся, посещающих дошкольное образовательное учреждение 146


2. Потребители муниципальной услуги 
1. Физические лица в возрасте от 1,5 до 3 лет

2.Физические лица в возрасте от 3 до 7 лет
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги**

1. Предоставление дошкольного образования и воспитания в дошкольных образовательных учреждениях. 
	Наименование показателя
	Единица измере-ния
	Формула расчета 
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый год (2012)
	текущий финансовый год(2013)
	очередной финансовый год***(2014)
	1-й год планового периода
(2015)
	2-й год планового периода
(2016)
	

	1.Полнота реализации образовательной программы в соответствии с утвержденным учебным планом 
	%
	Факт\план*100
	100
	100
	100
	100
	100
	Учебный план 

	2.Создание условий для осуществления непосредственно образовательной деятельности.
	%
	Факт/план х 100 
	100
	100
	100
	100
	100
	Устав, приказы, локальные акты, коллективный договор, образовательная программа, лицензия на ведение образовательной деятельности, лицензия на медицинскую деятельность, акт готовности образовательного учреждения к новому учебному году

	3.Укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами (воспитатели)
	%
	Кол-во воспит.по ТС /кол-во воспит. по ШРх100
	100
	100
	100
	100
	100
	Штатное расписание, тарификационный список

	 4.Укомплектованность ДОУ специалистами
	%
	Кол-во специалистов по ТС /кол-во специалистов по ШРх100
	100
	100
	100
	100
	100
	Штатное расписание, тарификационный список

	5.Количество  педагогов, имеющих  квалификационную категорию
	%
	Педагоги имеющие  квалиф.кат.\

общее колич. педагогов х 100%


	57,8
	63,1
	63,1
	73,6
	78,9
	 Аттестационный лист

	6. Количество педагогических кадров с высшим образованием
	%
	Кол-во пед.кадров с высш.обр/на общее колич пед.кадров х100%
	52,6
	68
	45
	50
	50
	Тарификация, диплом об образовании

	7.Количество  педагогических кадров, повысивших квалификацию
	%
	Кол-во пед.кадров пов.квалиф./на общее колич пед.кадров х100%
	11
	31,5
	15
	20
	20
	 Средства субвенции,

свидетельство, сертификат, удостоверение

	8.Количество воспитанников, имеющих высокий и средний уровень сформированных интегративных показателей
	%
	кол-во воспит. с выс.и ср.уровнем развития /  общее число воспит. Х 100%
	 80
	 80
	 82,1
	 82,1
	 85,6
	Итоговая таблица динамики формирования интегративных показателей у воспитанников

	9.Количество выпускников, имеющих высокий и средний уровень готовности  обучению в школе.

	%
	кол-во выпускн. с выс.и ср.уровнем развития /  общее число выпусн. х 100%
	 80
	 80
	 82,1
	 82,3
	 80
	Итоговая таблица уровня усвоения воспитанниками основной общеобразовательной  программы дошкольного образования     

	10.Количество обоснованных жалоб воспитанников и их родителей (законных представителей) по вопросу оказания муниципальной услуги.
	%
	Кол-во обоснован.жалоб/ср.-год.числен.воспитан-ов
	0
	0
	0
	0
	0
	Журнал учета обращений и жалоб родителей.

	11.Организация и проведение: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1.Количество внутрисадовых предметных олимпиад, конференций, соревнований, фестивалей, конкурсов, акций и других мероприятий для воспитанников
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	11.2.Количество муниципальных предметных олимпиад, конференций, соревнований, фестивалей, конкурсов, акций и других мероприятий для воспитанников
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	11.3.Количество региональных предметных олимпиад, конференций, соревнований, фестивалей, конкурсов, акций и других мероприятий для воспитанников
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	11.4.Количество всероссийских предметных олимпиад, конференций, соревнований, фестивалей, конкурсов, акций и других мероприятий для воспитанников
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	12. Среднегодовая численность воспитанников
	%
	Ср.год.числен.воспит.отчётного года/ ср.год.числен.воспит.текущего года х100%
	100
	100
	100
	100
	100
	Статистический отчёт 85-К

	13. Количество дней функционирования 
	%
	Кол-во дней функционир./кол-во рабочих дней (по раб.календ.) х 100%
	95
	100
	100
	100
	100
	План: две недели на косметический ремонт

Календарь рабочих дней, табель учёта посещаемости детей

	14. Количество детодней (количество детей х количество дней функционирования)
	%
	Кол-во  д/д отчётного года/ кол-во д/д текущего года х100%
	80
	90
	91,7
	95
	95
	Статистический отчёт 85-К

	15. Наполняемость ДОУ
	%
	Списочный состав/Кол-во мест по проекту х100%
	100
	100
	100
	100
	100
	Проектная документация, вновь организованные места,список воспитанников ДОУ (направление УО, тр.договор с сотрудниками ДОУ, СанПиН 2.4.1.2660-10)

	16. Количество несчастных случаев 
	%
	Случай/общее кол-во воспитан. х100%
	0
	0
	0
	0
	0
	Журнал регистрации несчастных случаев

	17. Расход топливно-энергетических ресурсов
	%
	Лимит/факт.расход х100%
	100
	100
	100
	100
	100
	

	17.1.Электрическая энергия
17.2.Тепловая энергия

17.3.Водные реурсы
	
	
	80
80

100
	80
80

100
	95
100

100
	95
100

100
	95
100

100
	Мероприятия по сбережению энергоресурсов, утверждённые лимиты,

 журнал учёта расходов ТЭР

	18. Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников 
	%
	
	
	
	55
	55
	55
	Статистическая отчетность 

	19.Доля фонда оплаты труда «прочего» персонала в структуре фонда оплаты труда 
	%
	
	
	
	35
	35
	35
	Штатное расписание 

	20. Средняя заработная плата педагогического персонала
	Руб.
	
	
	
	23700
	25628
	25628
	Анализ заработной платы работников МБДОУ д\с №1 «Рябинка»


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)
	Наименование показателя
	Единица измере-ния
	Формула расчета 
	Значения показателей  объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый год (2012)
	текущий финансовый год(2013)
	очередной финансовый год***(2014)
	1-й год планового периода(2015)
	2-й год планового периода(2016)
	

	Количество обучающихся 
	Чел
	
	132
	146
	152
	152
	152
	Отчет 85-к

	 Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства 
	.
	
	Соответствует 
	Соответствует
	Соответствует
	Соответству

ет
	Соответствует
	Учебный план.


1. Предоставление дошкольного образования и воспитания в дошкольных образовательных учреждениях. 
	Наименование показателя
	Единица измере-ния
	Формула расчета 
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый год (2012)
	текущий финансовый год(2013)
	очередной финансовый год***(2014)
	1-й год планового периода(2015)
	2-й год планового периода(2016)
	

	1.Полнота реализации образовательной программы в соответствии с утвержденным учебным планом
	Часы 
	
	2652 
	2720
	2720
	2720
	2720
	Учебный план.

	2.Создание условий для осуществления непосредственно образовательной деятельности
	Шт.
	Кол-во документов
	8
	8
	8
	8
	8
	Устав, приказы, локальные акты, коллективный договор, образовательная программа, лицензия на ведение образовательной деятельности, лицензия на медицинскую деятельность, акт готовности образовательного учреждения к новому учебному году

	3.Укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами (воспитатели)
	Чел.
	Кол-во воспит.по ТС 
	12
	12
	12
	12
	12
	

	 4.Укомплектованность ДОУ специалистами
	Чел
	Кол-во воспит.по ТС 
	6
	7
	6
	6
	6
	

	5.Количество  педагогов, имеющих  квалификационную категорию
	Чел
	Аттест.на квалиф.кат


	11
	12
	12
	14
	15
	 Аттестационный лист

	6. Количество педагогических кадров с высшим образованием
	Чел
	Кол-во пед.кадров с высш.обр
	11
	12
	12
	14
	15
	Тарификация, диплом об образовании

	7.Количество  педагогических кадров, повысивших квалификацию
	Чел
	Кол-во пед.кадров пов.квалиф.
	2
	6
	3
	4
	4
	Средства субвенции свидетельство, сертификат, удостоверение

	8.Количество воспитанников,имеющих высокий и средний уровень сформированных интегративных показателей
	Чел
	кол-во воспит. с выс.и ср.уровнем развития 
	 106
	 117
	 120
	 120
	 125
	Итоговая таблица динамики формирования интегративных показателей у воспитанников

	9.Количество выпускников, имеющих высокий и средний уровень готовности  обучению в школе.


	Чел
	кол-во выпускн. с выс.и ср.уровнем развития 
	 17
	 20
	 23
	 28
	 22
	Итоговая таблица уровня усвоения воспитанниками образовательной программы

	10.Количество обоснованных жалоб воспитанников и их родителей (законных представителей) по вопросу оказания муниципальной услуги.
	Шт.
	Кол-во обоснован.жалоб
	0
	0
	0
	0
	0
	Журнал учета обращений и жалоб родителей.

	11.Организация и проведение 
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1.Количество внутрисадовых мероприятий для воспитанников, в том числе 
	Шт.
	Факт.участие 
	5
	5
	5
	5
	5
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	предметных олимпиад
	Шт.
	Факт.участие 
	1
	1
	1
	1
	1
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	соревнований
	Шт.
	Факт.участие 
	1
	1
	1
	1
	1
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	конкурсов
	Шт.
	Факт.участие 
	2
	2
	2
	2
	2
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	акций и других мероприятий
	Шт.
	Факт.участие 
	1
	1
	1
	1
	1
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	11.2. Количество муниципальных мероприятий для воспитанников, в том числе

	Шт.
	Факт.участие
	10
	11
	11
	11
	11
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	предметных олимпиад
· Академич.фантастика
	Шт.
	Факт.участие
	1
	1
	1
	1
	1
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	Соревнований
· Лыжн.эстаф.

· Зимн.олимп.игры

· Спортив.игра «Большие гонки»
	Шт.
	Факт.участие
	2
	3
	3
	3
	3
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	Конкурсов
· Мисс и мистер «дет.сад»

· «Веселые нотки»

· «Мультипесенка»
	Шт.
	Факт.участие
	3
	3
	3
	3
	3
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	акций и других мероприятий
· Посади дерево

· Встреча птиц

· Помогите птицам зимой

· Я люблю свой край 
	Шт.
	Факт.участие
	4
	4
	4
	4
	4
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	11.3.Количество региональных мероприятий для воспитанников в том числе:
	Шт.
	Факт.участия
	3
	3
	3
	3
	3
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	предметных олимпиад
· Академическая фантастика 
	Шт.
	Факт.участия
	1
	1
	1
	1
	1
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	соревнований
	Шт.
	Факт.участия
	0
	0
	0
	0
	0
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	Конкурсов
· «Олимпийский букварь»


	Шт.
	Факт.участия
	1
	1
	1
	1
	1
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	акций и других мероприятий
· Посади дерево 
	Шт.
	Факт.участия
	1
	1
	1
	1
	1
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	11.4.Количество всероссийских мероприятий для воспитанников, в том числе
	Шт.
	Факт.участие
	1
	1
	1
	1
	1
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	предметных олимпиад
	Шт.
	Факт.участие
	0
	0
	0
	0
	0
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма

	соревнований
	Шт.
	Факт.участие
	0
	0
	0
	0
	0
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма

	Конкурсов
· Мечтай,исследуй,размышляй


	Шт.
	Факт.участие
	1
	1
	1
	1
	1
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма

	акций и других мероприятий
	Шт.
	Факт.участие
	0
	0
	0
	0
	0
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма

	12. Среднегодовая численность воспитанников
	Чел.
	Ср.год.числен.воспит.отчётного года
	111
	126
	138
	138
	140
	Статистический отчёт 85-К

	13. Количество дней функционирования 
	дни
	Кол-во дней функционир.
	238
	237
	230
	237
	237
	Календарь рабочих дней, табель учёта посещаемости детей

	14. Количество детодней (количество детей х количество дней функционирования)
	д/д
	Кол-во  д/д отчётного года
	25000
	27710
	31464
	31920
	31920
	Статистический отчёт 85-К

	15. Наполняемость ДОУ
	Чел.
	Списочный состав
	132
	146
	152
	152
	152
	Проектная документация, список воспитанников ДОУ (направление УО, тр.договор с сотрудниками ДОУ, СанПиН 2.4.1.2660-10)

	16. Количество несчастных случаев 
	случай
	Случай
	0
	0
	0
	0
	0
	Журнал регистрации несчастных случаев

	17. Расход топливно-энергетических ресурсов
	
	
	
	
	
	
	
	Утверждённые лимиты, журнал учёта расходов ТЭР

	17.1.Электрическая энергия

17.2.Тепловая энергия

17.3.Водные реурсы
	Тыс.кВт
Гкал

Куб.м
	
	133
334,4

1350
	80
334,4

1750


	70
195
1450
	70
195
1750
	70
195
1750
	

	18. Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников 
	чел
	
	
	
	23
	23
	23
	Статистическая отчетность 

	19.Доля фонда оплаты труда «прочего» персонала в структуре фонда оплаты труда 
	Тыс.руб
	
	
	
	3077,7
	3077,7
	3077,7
	Штатное расписание 

	20. Средняя заработная плата педагогического персонала
	руб
	
	
	
	23700
	25628
	25628
	Анализ заработной платы работников МБДОУ д\с №1 «Рябинка»


4. Порядок оказания муниципальной услуги 
Услуги оказываются в течение учебного года (за исключением каникул, праздничных и выходных дней), пять дней в неделю (суббота, воскресенье выходной) с 7.30 до 19.30. 
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:
1.Устав учреждения
2.Гражданский кодекс РФ

3.Закон Кемеровской области от 12 июля 2006 г. N 95-ОЗ "Об установлении нормативов обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам"
4.ФЗ  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

5.ФЗ от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1.Информационные стенды
	Адрес учреждения ,время работы учреждения,порядок предоставления муниципальной услуги,контактные телефоны: 8-384-42-7-18-10, 

Факс 8-384-42-7-45-33,
	По мере изменения информации, не реже одного раза в год

	2. Родительские собрания 
	Лекции, беседы 
Подготовка к школе 

Выполнение программ 
	4 раза в год групповые собрания
2 раза в год общие собрания 

	3. Публикации в СМИ (газета «Эхо»)
	Статьи о жизни ДОУ.
	По мере проведения значимых мероприятий ,не реже одного раза в месяц.

	4.Официальный сайт сети  Интернет.
	В соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 21.07.2011 года №86н
	В соответствии с требованиями 

	5.Сайт ДОУ 
	Публичный отчет (сайт д\с dsryabinka.ucoz.ru
	Регулярно один раз в год


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-
по решению суда, вступившего в законную силу;

-
наличие чрезвычайных обстоятельств (непреодолимая сила, аварии и т.п.);

-
 по решению учредителя;

-
по иным основаниям, предусмотренных законодательством.
-реорганизация или ликвидация учреждения

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если органом местного самоуправления предусмотрено их оказание на платной основе   

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

Приказ Управления образованияадминистрации Промышленновского муниципального района №144 от 19.02.2014 г  «Об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных учреждениях»


6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы): Администрация Промышленновского муниципального района
6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование услуги
	Цена (тариф), единица измерения

	1. Предоставление дошкольного образования и воспитания в дошкольных образовательных учреждениях. Социальная поддержка в период получения дошкольного образования и воспитания детей (дети-инвалиды, дети с отклонением в развитии, семьи, имеющие трех и более детей и др.)


	1170 рублей


7. Порядок контроля  исполнения муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1.Плановые проверки. 

	В течение года
	Администрации Промышленновского муниципального района, Финансовое управление по Промышленновскому муниципальному району, Управление образования  администрации Промышленновского муниципального района, Централизованная бухгалтерия ,МБУ Централизованная бухгалтерия

	2. Внеплановые  проверки.

  
	В течение года
	Администрации Промышленновского муниципального района, Финансовое управление по Промышленновскому муниципальному району, Управление образования  администрации Промышленновского муниципального района ,МБУ «Централизованная бухгалтерия»


. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

Отчетность составляется на следующие даты: месячная - на первое число месяца, следующего за отчетным, квартальная - по состоянию на 1 апреля, 1 июля и 1 октября текущего года, годовая - на 1 января года, следующего за отчетным.

 Отчетным годом является календарный год - с 1 января по 31 декабря включительно. Месячная и квартальная отчетность является промежуточной и составляется нарастающим итогом с начала текущего финансового года.

Отчетность предоставляется на бумажных носителях и (или) в виде электронного документа, с представлением на электронных носителях или путем передачи по телекоммуникационным каналам связи в порядке, установленном финансовым органом и органом, осуществляющим кассовое обслуживание исполнения бюджета, с обязательным обеспечением защиты информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Отчетность подписывается руководителем и главным бухгалтером получателя бюджетных средств.  Отчетность составляется на основе данных Главной книги и (или) других регистров бюджетного учета, установленных законодательством Российской Федерации для получателей бюджетных средств, с обязательным проведением сверки оборотов и остатков по регистрам аналитического учета с оборотами и остатками по регистрам синтетического учета.

Перед составлением годовой бюджетной отчетности должна быть проведена инвентаризация активов и обязательств в установленном порядке.

Отчетность составляется нарастающим итогом с начала года в рублях с точностью до второго десятичного знака после запятой.

Получатель бюджетных средств представляет бюджетную отчетность своему вышестоящему распорядителю (главному распорядителю –Управление образования Промышленновского муниципального района КО) бюджетных средств в установленные им сроки.

В состав бюджетной отчетности включаются следующие формы отчетов:

1. получателя бюджетных средств,:

Баланс получателя бюджетных средств, (ф. 0503730);

Справка по консолидируемым расчетам (ф. 0503725);

Справка по заключению счетов бюджетного учета отчетного финансового года (ф. 0503710);

Отчет об исполнении бюджета получателя бюджетных средств (ф. 0503727);

Отчет об исполнении смет доходов и расходов по приносящей доход деятельности получателя бюджетных средств (ф. 0503737);

Отчет о финансовых результатах деятельности (ф. 0503721);

Пояснительная записка (ф. 0503760).

Статистическая отчетность предоставляется по формам и срокам, установленным Росгосстатом. 

Дополнительная информация предоставляется по формам и срокам, установленным Учредителем и главным распорядителем –Управлением образования Промышленновского муниципального района КО.

8.1.  Исполнение муниципального задания за 2013 год.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Промышленновский детский сад №1 «Рябинка»
	Наименование показателя
	Категория потребителей 
	Показатели качества  из п.3.1
	Объем в нат.показателях из п.3.2
	Причина отклонения от плана

	
	
	Единица измерения
	План
	Факт
	Единица измерения
	План 
	Факт 
	

	1.Количество обучающихся
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	100
	100
	Чел.
	146
	146
	

	2.Создание условий для осуществления непосредственно образовательной деятельности
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	100
	100
	Шт.
	8
	8
	

	3.Укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами (воспитатели)
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	100
	100
	Чел.
	12
	12
	

	 4.Укомплектованность ДОУ специалистами
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	100
	100
	Чел
	7
	7
	

	5.Количество  педагогов, имеющих  квалификационную категорию
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	63,1
	68,4
	Чел
	12
	13
	 Вновь принятый педагог

	6. Количество педагогических кадров с высшим образованием
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	68.4
	52,6
	Чел
	13
	12
	 Увольнение  

	7.Количество  педагогических кадров, повысивших квалификацию
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	31.5
	31.5
	Чел
	6
	6
	

	8.Количество воспитанников, имеющих высокий и средний уровень сформированных интегративных показателей
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	 80,1
	 81,5
	Чел
	 117
	 119
	 Показатель ниже у воспитанников молодых специалистов 

	9.Количество выпускников, имеющих высокий и средний уровень готовности  обучению в школе.


	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	 74
	 74
	Чел
	 20
	 20
	

	10.Количество обоснованных жалоб воспитанников и их родителей (законных представителей) по вопросу оказания муниципальной услуги.
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	 0
	0
	Чел
	0
	0
	

	11.Организация и проведение 
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1.Количество внутрисадовых мероприятий для воспитанников, в том числе
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	100
	150
	Шт.
	8
	12
	

	предметных олимпиад
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	100
	100
	Шт.
	1
	1
	«  Я познаю мир»

	соревнований
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	100
	150
	Шт.
	1
	2
	· «Малые олимпийские игры»
· «Зимние забавы»



	конкурсов
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	100
	166
	Шт.
	3
	5
	«Люблю тебя, мама!»
«Вместе с папой»

«Осенние фантазии»

Поделки к пасхе

«Зимняя сказка»

	акций и других мероприятий
	Физические лица от полутора лет до семи 
	%
	100
	133
	Шт.
	3
	4
	· Проект по благоустройству территории «Там, на неведомых дорожках»
· Строительство снежного городка»

· Смотр физкультур-ных уголков

· Смотр музыкальных уголков 

	11.2. Количество муниципальных, мероприятий для воспитанников, в том числе
	
	%
	100
	100
	Шт.
	3
	3
	

	предметных олимпиад
	
	%
	100
	100
	Шт.
	1
	1
	«Академическая фантастика»

	соревнований
	
	%
	100
	50
	Шт.
	2
	1
	«Сильные, смелые, ловкие»

	конкурсов
	
	%
	100
	166
	Шт.
	3
	5
	«Мисс и мистер «Детский сад»
«Мисс «Дюймовочка»

«Мультипесенка»

«Правила дорожные детям знать пложено)

«Я родом из Кузбасса»

	акций и других мероприятий 
	
	%
	100
	100
	Шт.
	3
	3
	«70 добрых дел»
«Посади дерево»

«Покорми птиц»

	11.3.Количество региональных мероприятий для воспитанников, в том числе
	
	%
	100
	100
	Шт.
	3
	3
	

	предметных олимпиад
	
	%
	100
	100
	Шт.
	1
	1
	«Академическая фантастика»


	соревнований 
	
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	

	конкурсов
	
	%
	100
	100
	Шт.
	1
	1
	« Я родом из Кузбасса»

	акций и других мероприятий
	
	%
	100
	150
	Шт.
	1
	2
	«Олимпийский дневник»
«Экологическая азбука»

	11.4.Количество всероссийских мероприятий для воспитанников, в том числе
	
	%
	100
	100
	Шт.
	1
	1
	

	предметных олимпиад 
	
	%
	0
	0
	Шт.
	0
	0
	

	соревнований 
	
	%
	0
	0
	Шт.
	0
	0
	

	конкурсов
	
	%
	100
	150
	Шт.
	1
	2
	«Мечтай,исследуй,размышляй»
«Мир растений»

	акций и других мероприятий
	
	%
	0
	100
	Шт.
	0
	1
	Международный детский творческий фестиваль «Апельсин»

	12. Среднегодовая численность воспитанников
	
	%
	100
	109
	Чел.
	126
	138
	 Создание дополнительных мест,
использование здоровьесберегаю-щих технологий:

дыхательная гимнастика, логоритмика, босохо-ждение, закаливающие мероприятия, витаминизация, сбалансированное питание ,профилактика нарушений зрения,осанки,плоскостопия.

	13. Количество дней функционирования 
	
	%
	100
	100,4
	дни
	237
	238
	

	14. Количество детодней (количество детей х количество дней функционирования)
	
	%
	100
	102,6
	д/д
	27000
	27710
	Создание дополнительных мест, использование здоровьесберегаю-щих технологий:

дыхательная гимнастика, логоритмика,

 босохождение, закаливающие мероприятия, витаминизация, сбалансированное питание,

профилактика нарушений зрения,осанки,плоскостопия.

	15. Наполняемость ДОУ
	
	%
	100
	100
	Чел.
	146
	146
	Создание дополнительных мест

	16. Количество несчастных случаев 
	
	%
	0
	0
	случай
	0
	0
	

	17. Расход топливно-энергетических ресурсов
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.1.Электрическая энергия


	
	%


	100


	73
	кВт


	80 000 кВт


	58632 кВт
	Мероприятия по экономному расходованию ресурсов

	17.2.Тепловая энергия


	
	%


	100


	61
	Гкал


	334
	202,9
	Мероприятия по экономному расходованию ресурсов

	17.3.Водные ресурсы
	
	%
	100
	69
	Куб.м
	1750
	1215
	Мероприятия по экономному расходованию ресурсов

	18. Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников 
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.Доля фонда оплаты труда «прочего» персонала в структуре фонда оплаты труда 
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. Средняя заработная плата педагогического персонала
	
	
	
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

По окончании календарного года отчет о целевом использовании выделенной субсидии на выполнение муниципального задания ежемесячно до 5 числа.
8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального
задания 


9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о формировании

муниципального задания в  отношении 
муниципальных учреждений
 и финансовом обеспечении
 выполнения муниципального  задания

Соглашение
 о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

пгт.Промышленная                                                                               "09" января 2014  г.

Учредитель

_Управление образования администрации Промышленновского муниципального района
(наименование  органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя  бюджетного, автономного учреждения)

в лице руководителя  начальника Обмановой Надежды Степановны,

(Ф.И.О.)

действующего на основании Положения №122 от 28.10.2010 года,

(наименование, дата, номер нормативного правового акта)

с одной  стороны, и Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение Промышленновский детский сад № 1 «Рябинка» 

(наименование  учреждения)

(далее - Учреждение) в лице заведующего Щегловой Лидии Петровны ,
(Ф.И.О.)

действующей на основании устава (приказ «Об утверждении» №388 от 12.07.2011г.),.),

(наименование, дата, номер правового акта)

с другой стороны, вместе именуемые сторонами, заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Предмет соглашения.
Предметом настоящего соглашения является определение порядка и условий предоставления Учредителем Учреждению субсидии из районного бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг  (далее – муниципальное задание).

2. Права и обязанности сторон.
2.1. Учредитель обязуется:

2.1.1. Определять размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - субсидия): 

с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), и расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
в соответствии с порядком определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений, утвержденным Учредителем. 
2.1.2. Перечислять Учреждению субсидию в суммах и в соответствии с графиком перечисления субсидии, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения. (Приложение №2.1)
2.1.3. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с исполнением настоящего соглашения, и сообщать о результатах их рассмотрения в срок не более 1 месяца со дня поступления указанных предложений.

2.2. Учредитель вправе: 

2.2.1. Изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим  соглашением субсидии в течение срока выполнения муниципального задания в случае внесения соответствующих изменений в муниципальное задание.

2.3. Учреждение обязуется:

2.3.1. Осуществлять использование субсидии в целях оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии с требованиями к качеству и (или) объему (содержанию), порядку оказания муниципальных услуг (выполнения работ), определенными в муниципальном задании.

2.3.2. Своевременно информировать Учредителя об изменения условий оказания муниципальных услуг (выполнения работ), которые могут повлиять на изменение размера субсидии.

2.4. Учреждение вправе обращаться к Учредителю с предложением об изменении размера субсидии в связи с изменением в муниципальном задании показателей объема (содержания) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и (или) показателей качества (в случае их установления).

 3. Ответственность сторон.
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Срок действия соглашения.
Настоящее соглашение вступает в силу с даты подписания обеими сторонами и действует до « 31» декабря 2014года.

5. Заключительные положения.
5.1. Изменение настоящего соглашения осуществляется в письменной форме в виде дополнений к настоящему соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

5.2. Расторжение настоящего соглашения допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

5.3. Споры между сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, на ___ листах каждое (включая приложение) по одному экземпляру для каждой стороны соглашения. 

6. Платежные реквизиты сторон.
	Учредитель:
	Учреждение

	Управление образования Промышленновского района

Банковские реквизиты
652380,Кемеровская обл.,пгт.Промышленная,

ул.Коммунистическая 23а.
ИНН 42400074870/424001001
БИК 043207001
р/с40204810800000000006
л/с

ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской обл.
г. Кемерово 
Руководитель

 ____________________Н.С.Обманова
(Ф.И.О.)

М.П.
	Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение Промышленновский детский сад № 1 «Рябинка» 

652380,Кемеровская обл.,

пгт.Промышленная,

ул.Крупской 22

Банковские реквизиты

ИНН 4240010017/424001001

БИК 043207001

р/с 40701810800001000003

л/с 20396Х16440

ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской обл.г.Кемерово

Руководитель

____________________Л.П.Щеглова

(Ф.И.О.)

М.П.



	
	

	
	


Приложение

к соглашению о порядке и условии

предоставления субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

от 31 декабря 2014 года

График перечисления Субсидии

	Сроки перечисления Субсидии
	Сумма, рублей

	- до 01.02.2014г.
	358 130,49

	- до 01.03.2014г.
	855 927,36

	- до 01.04.2014г.
	1 515 380,00

	- до 01.05.2014г.
	2 040 403,78

	- до 01.06.2014г.
	1 394 440,43

	- до 01.07.2014г.
	1 187 828,07

	- до 01.08.2014г.
	1 394 776,34

	- до 01.09.2014г.
	1 102 911, 49

	- до 01.10.2014г.
	851 340, 37

	- до 01.11.2014г.
	1 365 144,65

	- до 01.12.2014г.
	945 920,95

	- до 31.12.2014г.
	1 339 040,67

	ИТОГО:
	14 351 244,60



